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Ассоциация «Visagino m. VVG» приглашает участвовать в подаче проектных предложений по внед-
рению Cтратегии местного развития. Подавать заявки могут только юридические лица. Для заявителей
организуется обучение в помещении «Visagino meno galerija» (ул. Ветерану, 9) - на русском и литовском
языках. Положение о требованиях к проектным предложениям размещено на сайте www.visaginas.lt.

12 февраля в 9.00 организуется обучение для заяви-
телей по 1-ой цели Стратегии: 

«Создание новых, развитие имеющихся, а также предо-
ставление социальных и социокультурных услуг социа -
льно уязвимым жителям г. Висагинас трудоспособного
возраста для уменьшения социального отчуждения».

Задача: Предоставлять социальные услуги наибо-
лее уязвимым жителям трудоспособного возраста
или членам их семей, которые из-за возраста, инва-
лидности или других причин не могут самостояте -
льно заботиться о своей личной жизни и принимать
полноценное участие в жизни общества.

Действия:
�Предоставлять общие и специальные социальные услуги (органи-

зация услуг присмотра за здоровьем и личной гигиены, помощи на дому,
психосоциальной помощи, воспитание и поддержание социальных на-
выков и др.) социально уязвимым жителям трудоспособного возраста.

�Создать и внедрить программы улучшения социальных навыков
для целевых групп жителей, предназначенные для развития способно-
стей общения, ведения домашнего хозяйства, соблюдения гигиены, рас-
поряжения семейным бюджетом, позитивного воспитания детей и т.д.

�Создать и предоставлять услуги (эмоциональной разгрузки,
консультации, информирования, общения) социально уязвимым ма-
терям трудоспособного возраста для ускорения процесса их интег-
рации, снижения изолированности, поощрения самореализации и
подготовки к возвращению на рынок труда.

�Предоставлять услуги информирования и посредничества в
процессе получения общих и специальных социальных услуг путем
создания и поддержки неправительственных организаций, предостав-
ляющих такие услуги.

�Организовать группы взаимопомощи, работающие на доброволь-
ческой основе, предоставляющие услуги преодоления кризисов для
уменьшения социальной уязвимости лиц трудоспособного возраста.

Задача: Предоставлять социокультурные услуги
социально уязвимым лицам трудоспособного возрас -
та для того, чтобы ускорить процесс их социальной
интеграции.

Действия:
�Создать и внедрить программу совершенствования навыков го-

сударственного языка, предназначенную для лиц целевой группы, ко-
торые из-за недостатка знаний государственного языка имеют
меньше возможностей для общения, самосовершенствования и тру-
доустройства, а также социально изолированы.

�Организовать образовательно-познавательные программы для
самореализации национальных меньшинств, чтобы ускорить процесс
интеграции групп маргинальных сообществ.

11 февраля в 8.00 организуется обучение для
заявителей по 3-ей цели Cтратегии: 

«Создание благоприятных условий для уч-
реждения новых предприятий и их развития,
включая самостоятельную деятельность, под-
крепленную гибкими условиями труда».

Задача: Предоставить комплексную помощь
при создании бизнеса (включая лиц, начавших ра-
ботать самостоятельно) или его развития на
начальной стадии экономически неактивным жи -
телям трудоспособного возраста или жителям
трудоспособного возраста, доход которых не
превышает уровня бедности домашнего хозяй-
ства, а также предпринимателям, начавшим
осуществление хозяйственно-коммерческой
де ятельности на территории внедрения Стра-
тегии местного развития не ранее, чем за 2 года
до начала участия в проектной деятельности, и
работникам таких предприятий.

Действия:
�Предоставлять консультации представителям целе-

вой группы по вопросам создания и развития бизнеса.
�Предоставить помощь на приобретение средств, не-

обходимых для развития нового бизнеса, предпринимате-
лям, начавшим осуществление хозяйственно-коммерческой
деятельности на территории внедрения Стратегии местного
развития не ранее, чем за 1 год до начала участия в про-
ектной деятельности.

�По принципу «Бизнес для бизнеса» предоставлять
услуги представителям целевой группы в сфере туризма,
энергетики, малого и среднего бизнеса, а также культуры и
искусства посредством создания сетей и наставничества.

�Оказать содействие в поиске поставщиков или клиен-
тов для реализации созданных экономически неактивными
жителями трудоспособного возраста продуктов, стремясь
таким образом увеличить предприимчивость и занятость
данной целевой группы.

11 февраля в 15.00 организуется обучение для заявителей по 2-ой
цели Стратегии: 

«Повышение возможностей трудоустройства жителей города Виса-
гинас с помощью внедрения программ неформального обучения, совер-
шенствования практических навыков работы и профессионального
ориентирования».

Задача: Создать благоприятные условия для экономически не-
активных жителей Висагинаса трудоспособного возраста приобрести
и/или усовершенствовать соответствующие требованиям рынка
труда профессиональные и практические навыки работы, которые бы
повысили возможность трудоустройства данной целевой группы.

Действия:
�Помочь приобрести и/или усовершенствовать профессиональные навыки целевой

группы в 4-х важнейших для Висагинаса сферах (энергетики, присмотра за многоквар-
тирными домами, розничной торговли (также и по Интернету) и в сфере телекоммуника-
ционных систем, монтажа видео, редактирования и киносъемки), создавая и внедряя для
этого передовые программы неформального образования.

�Предоставить экономически неактивным жителям трудоспособного возраста услуги
профессионального ориентирования и мотивации, с помощью действующей сети пред-
приятий и, используя предоставляемые различными сферами возможности для совер-
шенствования навыков труда.

�Предоставлять экономически неактивным жителям трудоспособного возраста
услуги информирования о возможностях трудоустройства для увеличения возможностей
трудоустройства данной целевой группы.

Задача: Создать благоприятные условия для увеличения занятости
экономически неактивных жителей трудоспособного возраста, создавая и
внедряя программы поощрения неполного рабочего дня и работы на дому.

Действия:
�Предоставлять посреднические услуги экономически неактивным жителям трудо-

способного возраста при трудоустройстве на неполный рабочий день. Для этого создать
и поддерживать учреждения общественного питания, предлагающие работу на неполный
рабочий день целевым группам, а также систему сотрудничества.

�По принципу «Мамы для мам» организовать услуги присмотра за детьми, взаимо-
действуя с неактивными мамами, воспитывающими малолетних детей, а также поощряя
их занятость и скорейшее возвращение на рынок труда.

�Предоставлять услуги информирования неактивными мамам, воспитывающим ма-
лолетних детей, о временной работе на дому, создавая и поддерживая предприятия,
предлагающие работу на дому.
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Skelbiama atranka užimti 

AB „Visagino mechanizacija“ 

valdybos nario pareigas

Informuojame, kad Visagino savivaldybės ad mi -
nist racija tęsia kandidatų atranką užimti AB „Visagino me -
cha nizacija“ valdybos nario pareigas. Dokumentų priė mimo
pabaigos terminas – 2017 m. vasario 20 d.

1. Įmonės pavadinimas, teisinė forma, kodas ir buveinė: AB „Visagino mecha-
nizacija“, įmonės kodas 155514735, buveinė Karlų k., LT-30270 Visagino savivaldybė.

2. Adresas, kuriuo kandidatai turi pateikti dokumentus: 
asmeniškai – Parko g. 14-109 kab. (palikti viename langelyje);
siųsti paštu (registruotu laišku) – Parko g. 14, LT-31139, Visaginas;
el. p. – inga.stankeviciene@visaginas.lt (patvirtinti dokumentus saugiomis

elektroninio pasirašymo priemonėmis su kvalifikuoto elektroninio parašo sertifikatais).
3. Atrankos būdas – pokalbis.
4. Konkretus laikotarpis, kuriam kandidatas būtų skiriamas į valdybos narius
– 4 metai.
5. Kandidatai turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:
5.1 turėti aukštąjį išsilavinimą;
5.2 mokėti valstybinę lietuvių kalbą;
5.3 būti susipažinę su bendrovės įstatais;
5.4 išmanyti ir mokėti taikyti praktiniame darbe įstatymus, kitus teisės aktus,

reglamentuojančius bendrovių veiklą.
6. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:
6.1 kandidato paraišką tapti įmonės valdybos nariu;
6.2 gyvenimo aprašymą;
6.3 kandidato sąžiningumo deklaraciją;
6.4 asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją;
6.5 aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją.
7. Dokumentų priėmimo pabaigos terminas – 2017 m. vasario 20 d.
8. Administracijos kontaktinis asmuo – Vietinio ūkio valdymo ir statybos skyriaus

vedėja Inga Stankevičienė, tel. (8 386) 31 372, el. p. inga.stankeviciene@visaginas.lt.

Kandidato paraišką tapti įmonės valdybos nariu ir kandidato sąžiningumo
deklaraciją galite atsisiųsti iš interneto svetainės www.visaginas.lt.

Магазин  «SUGARDAS»,
Статибининку, 26, � 8-652-57056

Kompiuterinės technikos 
aptarnavimas 

juridiniams asmenims!

Pasirašykite aptarnavimo sutartį, 
ir jūsų kompiuteris veiks be

sutrikimų, nes mes suteiksime
operatyvią bei kvalifikuotą pagalbą.

UAB „SUGARDAS“, 
Statybininkų g. 26. Tel. 70-170 
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Обслуживание 
компьютерной техники 
для юридических лиц. 

Подписав договор 

об обслуживании, 
мы гарантируем оперативную и
квалифицированную помощь. 

ЗАО "SUGARDAS". 
Статибининку, 26. Tел.70-170.
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