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Valstybinės kalbos mokėjimo 
kursai

Visagino valstybinės kalbos cen tras skelbia papildomą
priėmi mą į valstybinės kalbos mokėjimo III kategorijos kur-
sus. Užsiėmimų pradžia 2016 m. sausio 28 d. 

Registracija ir informacija tel. (8 386) 32 411.

Курсы по изучению 
государственного языка

Висагинский центр государственного языка объ-
являет дополнительный прием на курсы по изучению
государственного языка на III категорию. Занятия нач-
нутся 28 января 2016 года. 

Регистрация и информация - по тел. (8 386) 32 411.

Priimtas savivaldybės 
tarybos sprendimas

Savivaldybės interneto svetainės www.visaginas.lt
rubrikoje „Teisinė informacija“, Teisės aktų registre
www.e-tar.lt yra paskelbtas 2015 m. gruodžio 28 d.
dvyliktame septintos kadencijos savivaldybės tary-
bos posėdyje priimtas sprendimas Nr. TS-250 „Dėl
Visa gino savivaldybės tarybos 2015 m. birželio 25 d.
sprendimo Nr. TS-129 „Dėl Visa gino savivaldybės
tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ pakei -
timo“, kuriuo nuspręsta pakeisti Visagino savivaldybės

tarybos veiklos reglamentą, patvirtintą Visa gino

savivaldybės tarybos 2015 m. birželio 25 d. sprendimu

Nr. TS-129.

Savivaldybė  informuoja Самоуправление информирует 

Доставка крупногабаритного товара 
до подъезда - бесплатно

Магазин  

«SUGARDAS»,
Статибининку, 26, 
тел. 8-652-57056

Dėl vietinių rinkliavų įmokų kodų

Informuojame, kad interneto svetainės www.visaginas.lt rubrikoje „Teisinė in-
formacija – Teisės aktai – Direktoriaus įsakymai“ paskelbtas Visagino savivaldybės
administracijos direktoriaus 2016 m. sausio 5 d. įsakymas Nr. ĮV-10 „Dėl vietinių
rinkliavų įmokų kodų“, kuriuo nustatyti vietinių rinkliavų įmokų kodai:

► vietinės rinkliavos už leidimo atlikti žemės kasinėjimo darbus Visagino sa -
vivaldybės viešojo naudojimo teritorijoje (vietinės reikšmės keliuose, gatvėse,
pravažiavimuose, šaligatviuose, aikštėse, žaliuosiuose plotuose) išdavimą – 53330;

► vietinės rinkliavos už leidimo prekiauti (teikti paslaugas) Visagino savival -
dybės tarybos nustatytose viešosiose vietose išdavimą – 53430;

► vietinės rinkliavos už leidimo įrengti išorinę reklamą Visagino savivaldybės
teritorijoje išdavimą – 53530;

► vietinės rinkliavos už leidimo organizuoti komercinius renginius Visagino sa -
vivaldybės tarybos nustatytose viešosiose vietose išdavimą – 53630.

Visagino savivaldybės administracijos sąskaita Nr. LT12 7300 0100 0261 9616,
esanti „Swedbank“, AB, naudojama vietinėms rinkliavoms surinkti.
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О стратегии развития самоуправления 
на ближайшие семь лет

Продолжение. Начало на 1 стр.
Инициатива разработки новой

стратегии принадлежит Совету Виса-
гинского самоуправления, который в
марте 2015 года принял решение о
подготовке Стратегического плана раз-
вития самоуправления до 2022 года. 

Для осуществления этой задачи
по распоряжению директора адми-
нистрации было создано пять рабо-
чих групп, по сферам деятельности.
Координировала работу  комиссия
по стратегическому планированию
(председатель - заместитель мэра Та-
мара Гайворонская). Администрацией
также был проведен опрос жителей с
целью уточнения  ситуации, а кроме
того, выполнен социально-экономиче-
ский анализ положения дел.

Учитывая сегодняшнюю ситуа-
цию, потребности местных жителей,
на основании  долгосрочных  доку-
ментов по национальной и регио-
нальной стратегии, основываясь на
предложениях социально-экономиче-
ских партнеров и предложениях пред-
ставителей рабочих групп, готовящих
проект документа, и был подготовлен
обсуждаемый план, с которым можно
было ознакомиться заранее, об этом
общественность была неоднократно
проинформирована. 

о чеМ ГоВориТСя 
В СТраТеГии

Какие же мероприятия пре ду -
смот рены планом? Что планируется
осуществлять на территории само-
управления? 

Проект стратегического плана
представляет собой солидный доку-
мент, в котором более 140 страниц, с
подробным анализом ситуации, рас-
смотрением плюсов и минусов,
обоб щающими выкладками и пред -
ложениями по развитию.

В целом Стратегический план
развития - комплексный  юридичес -
кий документ стратегического плани-
рования, которым устанавливается
общая стратегия  развития самоуп -
равления  и мероприятия по ее осу-
ществлению. Предназначен он для
политиков самоуправления, адми-
нистрации, учреждений и предприя-
тий, инвесторов, бизнес-кругов,
ака демических и культурных сооб -
ществ, групп по интересам, жителей
и гостей самоуправления.

В самом начале документа пред -
ставлена общая ситуация, современ-
ная действительность, которая берется
за основу, рассматривается как
отправная точка. Итак, сегодняшнее
Висагинское самоуправление - край
лесов и сотни озер, территория
которого занимает 58  кв. км, здесь
находится 22 сельских населенных
пункта. Центром его является город Ви-
сагинас, расположенный в 7 километ-
рах от ИАЭС, самый молодой город
Литвы. Население - 20 249  жителей (на

начало 2015 года). Демографическая
ситуация сложная. Явно прослежи-
вается тенденция уменьшения насе-
ления и увеличение возрастных
групп. Если в 2001 году количество
жителей до 46 лет  составляло 76,5
%, то на начало 2015 года таковых
стало только 46,1 %, то есть  более
половины жителей старше 46 лет.

Безработица - выше среднего
уровня по Литве и составляет 12,2 %
(средний по стране показатель -
8,5%). И если в стране эти показа-
тели уменьшаются, то в Висагинасе
уровень безработицы остается при-
мерно на прежнем уровне.

В проекте детально изложены
как сильные, так и слабые стороны
самоуправления.

К позитивным моментам отно-
сятся высокий уровень образованно-
сти населения, квалификация
специалистов, активно действующие
промышленные предприятия, без-
опасное осуществление процесса
снятия с эксплуатации атомной стан-
ции, отличные условия для отдыха,
обилие культурных мероприятий, оп-
тимальная общеобразовательная
сеть, разнообразие услуг нефор-
мального образования, достижения
в спорте, активность пожилой воз-
растной группы населения.

К слабым сторонам можно отнес -
ти следующее: отрицательное сальдо
миграции, увеличение возрастного
населения (если не разработать спе-
циальную систему услуг для стар-
шего поколения висагинцев, эта
груп па жителей может стать самой
проблемной для самоуправления),
небольшой запас рабочих мест - все
это определяет потребности в соци-
альных услугах. Группы лиц, которые
нуждаются в таких услугах, - это по-
жилые люди, лица с недугом, дети,
оставшиеся без опеки родителей,
семьи социального риска. К отрица-
тельным моментам также относятся
неспособность специалистов адапти-
роваться к изменяющемуся рынку
труда после закрытия АЭС, увеличение
числа получателей социальных посо-
бий, старение персонала особенно в
учреждениях просвещения и здраво-
охранения, слабое молодежное пред-
принимательство, недостаточность
финансирования самоуправления.

Такова общая ситуация, которая
представляет угрозу будущему Висаги-
наса: высокий уровень безработицы,

стареющее население, эмиграция на-
селения.

ВозМожНые ПуТи ВыхоДа
из СущеСТВующей 

СиТуации
Уже после состоявшегося откры-

того обсуждения с общественностью
руководители самоуправления проком-
ментировали подготовленный стратеги-
ческий документ. По инициативе
заместителя мэра Тамары Гайворон-
ской состоялся разговор с представите-
лями прессы о будущей стратегии, в
нем приняли участие директор адми-
нистрации Сергей Мицкевич и его заме-
ститель Сигитас Шюпшинскас.

Прежде всего, говорит Тамара
Гайворонская, определена новая
визия города. И она такова: Висагинас
- центр развития промышленных
инноваций с прекрасно развитой
инфраструктурой для бизнеса, ак-
тивного отдыха и спорта, в котором
удобно работать, безопасно и ком-
фортно жить. 

Для осуществления этой задачи,
достижения главной цели опреде-
лены приоритеты:

�Поощрение конкурентоспособ-
ности бизнеса и устойчивого разви-
тия местной экономики.

� Создание высокого, соответ-
ствующего уровню Европейского
союза, общественного благосостояния.

� Сбалансированное и стабиль-
ное развитие, улучшение инфраструк-
туры. 

Кроме того, Т. Гайворонская убеж-
дена, что необходимо развитие моло-
дежного предпринимательства, нужна
инициатива молодых жителей города
и, конечно, нужно формировать поли-
тику поддержки предпринимателей. В
качестве примера Тамара говорит, о
возможном предоставлении услуг на
базе оборудованной в зоне побе-
режья кемпинг-площадки или, к при-
меру, создании летнего кафе на
террасе у здания «Банга». А также о
деятельности в сфере ИТ-техноло-
гий, что планируется на базе бывшего
ЛОКа, и в сфере туризма. Поэтому
приглашаем всех активных людей с
идеями, планами, постараемся по-
мочь, ведь задача самоуправления -
создать условия для пре дпри нима -
тельства.

По мнению Сигитаса Шюпшин-

скаса, нужен совершено новый, гра-
мотный маркетинг для осуществления
стратегии. Он подчеркнул, что обычно
визия, в том числе и выбранная для
Висагинаса, - это долгосрочная цель,
которой невозможно достичь за не-
сколько лет, поэтому нужно понимать:
запланированные нами задачи – лишь
один из этапов на длительном пути к
поставленной цели.

С. Шюпшинскас считает, что о нас
мало знают, а ведь Висагинас - удиви-
тельный город, в котором лучшая в
стране система неформального обуче-
ния. Таких возможностей, такого коли-
чества самых разных возможностей
для обучения и развития детей и под-
ростков нет нигде. Комфортные, иде-
альные условия проживания для
молодых семей, ведь мы много говорим
о привлечении в город молодых спе-
циалистов, о возвращении висагинцев,
разбросанных сегодня по многим стра-
нам. Отсюда задача - как можно шире
информировать, рекламировать Виса-
гинас, сделать все возможное для соз-
дания в городе рабочих мест. Не
надеяться на льготы, а работать над
тем, чтобы появились рабочие места с
достойным уровнем зарплаты. Поэтому
нам нужен прорыв. Условия для этого у
нас есть. Но очень важна поддержка го-
сударства. Висагинское самоуправле-
ние - территория с ядерными отходами,
и очень важно работать с центральной
властью, для того чтобы добиться осо-
бого внимания к нашему Висагинскому
региону. Ведь очевидно, что со стороны
государственных институций, кроме
действовавшей программы по смягче-
нию последствий снятия с эксплуата-
ции ИАЭС, внимания к Висагинасу
недостаточно. Необходимо добиться
объявления территорий висагинского
самоуправления особой, целевой зоной
для создания условий по привлечению
инвесторов. Необходимо работать и с
научными кругами с целью создания в
Висагинасе филиалов научных лабора-
торий, для проведения здесь исследо-
ваний. Важно привлечь и использовать
международный опыт. Так, например, в
начале лета планируем проведение в
Висагинасе международной конферен-
ции, на которую будут приглашены
партнеры из зарубежья, представители
государственных институций, научных
и предпринимательских кругов. Цель -
представить Висагинас, чтобы нас
услышали, взять на вооружение между-
народный опыт.

И еще об одном новшестве - пла-
нируем применение метода концес-
сии в работе с частным бизнесом,
когда по договору предпринимате-
лям передается имущество само-
управления на определенный срок
на взаимовыгодных условиях. На ос-
нове такого подхода планируем осу-
ществлять поиск партнеров.

Директор администрации Сергей
Мицкевич, в свою очередь, добавил,
что согласно новой визии, Висагинас
- СМАРТ-город. То есть не только на
территории самоуправления созда-
ется СМАРТ-парк (умный парк) - пло-
щадка для развития инновационных
идей, но сам Висагинас, как центр са-

моуправления, должен стать «ум ным
городом», территорией, где всю ду при-
меняются современные тех  нологии
для создания удобства жителям. Мы
идем к этому и уже многое делаем в
этом направлении. Например, адми-
нистрация самоуправления перево-
дится на электронную систему
де ятельности. Ориентировочно, уже
с весны этого года администрация
полностью переходит на эту систему
работы, отказавшись от бумажных
вариантов. Внедрение такой систе -
мы позволяет гораздо оперативнее
принимать решения. Кроме того, для
большей информированности и жи-
телей, и по тенциальных партнеров
работаем над изменением интернет-
сайта самоуправления, создали ин-
формационную страницу о Виса гинасе
на портале Facebook.

А что касается привлечения инвест-
ров, то С. Мицкевич, считает, что у нас
немало плюсов, о которых в большин-
стве случаев потенциальным партне-
рам неизвестно. Это прекрасные
условия для воспитания детей, что так
важно для молодых семей, это, повто-
рюсь, самые широкие возможности для
развития, обучения детей, и мы должны
говорить об этом всем и всюду. У нас
стабильная политическая ситуация в
городе, близость к границам соседних
государств, предпринимателей которых
могла бы заинтересовать наша языко-
вая среда, хорошая инфраструктура,
множество пустующих, незанятых зда-
ний, недорогая земля. А самое главное
- самоуправление готово обеспечить
помощь и поддержку инвесторам,
вплоть до сопровождения предприни-
мателей в период регистрации, подго-
товки необходимого пакета документов.
И конечно, очень важно взаимодей-
ствие с предприятиями, уже действую-
щими на территории самоуправления.
Важно понимать, с какими проблемами
они сталкиваются, чтобы своевременно
оказывать помощь бизнесу.

Все изложенное - лишь малая
часть сказанного руководителями са-
моуправления. Отметим, что подготов-
ленная стратегия еще не принята.
Возможно, состоятся и дополнитель-
ные обсуждения этого проекта с об-
щественностью, еще предстоит
рас смотрение проекта в комитетах Со-
вета, и только после этого проект будет
вынесен на заседание Совета само-
управления для утверждения. После
этого, на основании утвержденной
стратегии, будет подготовлен план
действий, а затем определены воз-
можные источники финансирования
мероприятий, определенных страте-
гическим документом.

Таким образом, пока стратегия
не принята, у жителей самоуправ-
ления еще есть возможность вы-
сказать разработчикам свои идеи,
предложения. Для чего следует
обращаться непосредственно в
отдел Стратегического планирова-
ния и управления инвестициями,
эл. почта strategija@visaginas.lt)
либо подать предложения в служ -
бу «одного окошка» (ул. Парко, 14-
109).

Mero naujienos...........................................................................Новости от мэра


